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CAPITOLUL I - Dispozitii dgenerale.

Art.1.(1) Regulamentul Intern al Gradinitei nr.50 cuprinde norme referitoare |3 organizarea si

functionarea unitatii , in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011, Legea educatiei nationale
si Legea Nr. 272 / 2004 privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului, OMEC
nr.5447/31.08.2020.

(2)Statul coordoneazs sgi sprijind organizarea si functionarea Gradinitei nr.50. Sprijinul
acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta institutionala in organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice invatdmantului preprimar.

Art. 2 Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, copii si parinti / reprezentanti legali.

Art. 3 Regulamentul Intern stabilegte: programul cursurilor Zilnice, modul de organizare si
functionare al Gradinitei Nr.50, comportamentul copiilor, al cadrelor didactice si al Intregului
personal, drepturi,obligatii si sanctiuni.

Art.4 Atat personalul de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, cat si
copiii si parintii vor lua la cunostintd, sub semnaturs de obligativitatea respectarii normelor
cuprinse in prezentul regulament. Necunoasterea continutului sau ignorarea deliberata nu
absolva de raspundere $i nu poate fi invocata drept scuza de cétre personalul de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, copii sau parinti .

Art.5 Prezentul regulament poate fi modificat, daci situatia o impune, cu acordul Consiliului
de Administratie si al Consiliului Profesoral o dati pe an - inainte de inceperea anului scolar
sau conform LEN la aparitia statutului elaborat de MEC.

Art.6 Acest regulament se aplicad in cazul tuturor activitatilor organizate de unitate, atat in
incinta institutiei scolare cat $i in locatiile Tn care au loc vizite, excursii, tabere, serbari etc.
Art.7 Prezentul Regulament intern se va aduce la cunostinta cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar, personalului nedidactic si périntilor sau reprezentantilor legali ai copiilor
inscrigi la Gradinita Nr.50, prin prezentarea acestuia in cadrul sedintelor Consiliului profesoral,
prin prezentarea continutului acestuia in cadrul gedintelor cu parintii, prin afisarea lui la avizier
prin transmiterea acestuia pe e-mail .



CAPITOLUL Il - Obiective denerale

Art. 8 Gradinita Nr.50 functioneaza in conformitate cu prevederile legale ale invatamantului de
stat si are ca obiective generale:

a) Asigurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, bazat pe dezvoltarea libera,
integrald si armonioasd a personalitati  copilului  potrivit  ritmului propriu,  spijinind
formarea autonoma si creativa a acestuia, in vederea formarii unor competente sau
comportamente ce-i vor permite integrare sociala si participare cetateneasca, cat si formarea
conceptiei corecte despre viata in spiritul valorilor umaniste si stiintifice, ale culturii nationale si
universale, avand un comportament demn, tolerant, proactiv si proeuropean, si respect fata
de natura si mediul natural, social, culturalnin care traieste si se manifests.

b) Cooperarea si implicarea familiei, ca parteneri egali, in educatia copilului.

c¢) Obtinerea unor performante si rezultate prin care s& permit motivarea copilului / copiilor de
perfectionare si cunoastere permanenta.

d) Asigurarea normelor de igiena si securitate fizics si psihica pe intreg parcursul programului
scolar.

e) In toatd activitatea desfaguratd in invatimantul prescolar se respectd DREPTUL
COPILULUI LA JOC ca forms de activitate, metods, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale,cu respectarea distantarii impuse in conditiile actuale.

CAPITOLUL Il - Organizarea internj a activitatii in gradinits

1 Dispozitii generale

Art.9. (1) Gradinita nr.50 este organizata si functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministeruy| Educatiei si Cercetarii, a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat, a deciziilor Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si a Regulamentului intern al
acestei unitat;.

(2) Regulamentul Intern este aprobat de Consiliul de Administratie, cu participarea

reprezentantilor organizatiei sindicale, recunoscuti la nivel de ramura, existenta in gradinita si



cuprinde reglementéri specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordant

Cu prevederile legale, in vigoare.

Art. 10. (1) Gradinita nr.50 este obligata sa scolarizeze, cu prioritate, Tn limita planului de
scolarizare aprobat, copii care au domiciliul in aria sa de cuprindere, dacj acestia au
respectat perioada de inscriere afisata de unitate. Inscrierea se face prin depunerea dosarului
de inscriere in perioada de tnscriere stabilita de MEC S| ISMB.din partea parintelui/tutorelui
legal.

(2) nscrierea copiilor la sectia in limba germani matern se va face in fiecare an pe baza
criteriilor specifice aprobate de Consiliul de administratie .

(3) In Gradinita nr.50, formatiunea de studiu cuprinde grupe, conform Legii Educatiei
Nationale actualizats, publicats in Monitorul Oficial nr. 18 din 10.01.2011, consolidats
cu modificarile si completarile ulterioare. Activitatea de invatimant pe grupe de studiu se
reglementeaza prin Ordin al Ministruluj |

(4) In Gradinita nr.50, grupele se constituie in functie de oferta educationald a gradinitei pe
varste.

Art.11( 1). In Gréadinita nr.50 cursurile se desfagoara intre orele 8,00 — 18,00.

Art. 12. Programul cadrelor didactice este de la 8,00 la 18,00;

personalului nedidactic de Ia 6,30 la 19,00 (pe doua ture),

personalul sanitar de la 7,30 Ia 15.30;

personalul de conducere are program 8-16 (variind dupa caz si situatie).

Art. 13 Unitatea de invatdmant are urmétoarea organizare:

8 grupe de program prelungit

2 grupe de program normal

Plan de scolarizare — 200 de copii

Art. 14. (1) In cadrul unitdtii de fnvitimant Gradinita nr.50, urmatoareie functii sunt
considerate functii de conducere: directorul, membrii Consililui de Administratie.
(2) Directorul exercitid conducerea executiva a unitatii de invatamant.



(' 3) Unitatea de invatimant Gradinita nr.50 este condusa de Consiliul de Administratie, de
Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii si de Director. in exercitarea atributiilor ce le
revin, Consiliul de administratie, Comisia de evaluare $i asigurare a calitatii si Directorul,
conlucreaza cu Consiliul Profesoral $i parintii. .

Art.15. Consiliul profesoral al unitatii Gradinitei nr.50 este format din totalitatea cadrelor
didactice ce isi desfisoara activitatea in aceasta institutie de invatamant

Art.16. Structurile organizatorice care asigurs proiectarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor de ordine publica si cresterea sigurantei civice in zona Gradinitei nr.50 sunt:

* Consiliul Profesoral

* Consiliul de Administratie

* Consiliul Reprezentativ al Parintilor

* Celula pentru situatii de urgenta

* Comisia pentru sanatatea si protectia muncii

* Grupul local de initiativa

Art. 17. Activitatile prescolare ce se desfasoara de citre Gradinita nr.50:

» Curriculare

* Extracurriculare

* Extrascolare

Aceste activitati se desfasoars conform unei proiectdri ce va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele;

* Obiective propuse

* Resurse implicate : umane, materiale si financiare

* Desfagurarea activitatji

* Finalitati urmarite

Art.18. In Gradinita nr.50 in functie de conditiile concrete, se va stabili un loc de asteptare
pentru persoanele strdine care solicits accesul in unitate. Datele personale respective se vor
inregistra in REGISTRUL DE ACCES iN UNITATE. Dup& semnarea acordului de prelucrare a
datelor personale .

Art.19.(1 ) Conducerea Gradinitei nr.50 va tine legatura cu organele de politie, jandarmerie,
paza si protectie, iar in situatiile speciale va solicita sprijinul necesar.



Art. 20. in cazul in care in Gradinita nr.50 se produc evenimente grave, conducerea gradinitei
sau oricare persoani care ia cunostinta despre eveniment are obligatia s& informeze imediat
I.S.M.B.

Art. 21. Cadrele didactice $i personalul nedidactic vor semna o declaratie, conform modelului
prevazut in Anexa nr. 1, din care s rezulte ca au luat cunostinta de continutul Regulamentului
$i recunosc faptul c3 acesta le este pe deplin aplicabil.

Art. 22 Parintii sunt responsabili pentru abaterile comportamentale ale propriului copil si
trebuie s& cunoasca si sa accepte regulile de disciplini ale gradinitei.

Art. 23. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator. Structura anului $colar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a
vacantelor se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

Art. 24 Securitatea in gradinita este in directa responsabilitate a personalului administrativ de
intrefinere / paza si este asigurata prin urmatoarele mijloace:

a) Accesul in unitatea de invatdmant a copiilor,se face pe doua intrari ludnd in
considerare necesitatea asigurarii in continuare a unei protectii adecvate impotriva
fmbolnavirii cu coronavirusul SARS-CoV-2 .

Accesul in unitatea de invatamant a personalului, si al personalului administrativ se
face pe o intrare diferita de cea a copiilor.
b) Personalul semneazs in Condica de Prezents la sosirea si plecarea din institutie .
¢) Parintii au acces limitat in unitate(la solicitarea acestora), doar cu aprobarea conducerii
acesteia.
Persoanele straine au acces limitat in unitate, fiind obligate sa astepte in locul special
amenajat pentru vizitatori.
d) Conducerea unitatii va fine legatura cu organele de politie, jandarmerie, pazi Si protectie,
iar in situatiile speciale va solicita sprijinul necesar.
e) Parasirea incintei si a curtii gradinitei de catre copii fara a fi insotiti de parinti / reprezentanti
legali este strict interziss
f) Supravegherea copiilor este asiguratid de citre personalul educativ al fiecirei grupe, pe
parcursul procesului educational.
g) In situatia Tn care parintii / reprezentantii legali deleaga o altad persoani si preia copilul de
la gradinita, este necesars, pentru sporirea masurilor de siguranta, o adres3 scris3 cu datele



persoanei respective, semnats de parintii / reprezentantii legali ai copilului s$i confirmare
telefonica de primire a solicitarii.

Art. 25 Siguranta si sanatatea copiilor este direct Supravegheata de catre personalul sanitar,
educativ , administrativ, de intretinere / paza si este asigurati prin

a)Triaj medical (nu se permite accesul copiilor bolnavi in colectivitate sau accesul cu
medicamente, tratamente de orice tip)

b) Nu este permis accesul copiilor care prezintd semne vizibile de deteriorare a starii de
sandtate: febra, scaune diareice, varsaturi sau eruptii, secretii nazale ;

d) Dupa o absenta de trei zile consecutive se prezintd OBLIGATORIU aviz epidemiologic de
intrare in colectivitate.

e) Pentru prevenirea accidentelor si a conflictelor dintre copii, precum si pentru incurajarea
comunicarii si relationarii intre acestia, este interzis accesul copiilor in gradinita cu telefoane
mobile.

f) Este strict interzis accesul copiilor cu medicamente, substante ce ar putea dauna sanatatii si
sigurantei acestora, jucirii, jocuri sau alte obiecte (parintii / reprezentantii legali au obligatia de
a verifica cu atentie copiii la plecarea acestora spre gradinita).

g) Daca la triajul epidemiologic sau pe parcursul zilei, se constata aparitia unor simptome de
boala la un copil, parintii vor fi contactati telefonic pentru a-I prelua (in acest timp copilul va fi
izolat pana la sosirea acestora), urmand ca revenirea in colectivitate sa se faca numai in baza
avizului de la medic .

In situatii deosebite care impun interventie medicals de urgenta va fi solicitat serviciul
de ambulanta cu anuntarea imediats a familiei.

Art. 26( 1) Cadrele didactice Gradinitei nr.50 precum sgi intreg personalul, trebuie si aib3 o
finuta si un comportament care s3 promoveze dezvoltarea fizics si psihici normala a copilului
si 0 atitudine demn4 si serioas3 in relatiile cu parintii copilului, dar si cu tot personalul unitatii
(2) Este interzis personalului Gradinitei nr.50 s3 faca diferente intre copii.

( 3) Este interzis cadrelor didactice precum si intregului personal al gradinitei sa aplice
pedepse corporale copiilor, s& agreseze verbal sau fizic copiii sau alte persoane.

Art. 27  Drepturile si obligatile fiecsirui salariat din gradinita se respecta in mod
obligatoriu,indiferent de categoria socio-profesionals pe care o reprezinta.

Art. 28. Personalul angajat in gradiniti se supune urmatoarelor reguli:



1) Are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii
fizice si morale a copiilor pe timpul cat acesta se afl3 in unitatea scolard sau participa la
activitati extracurriculare.

2) Prezinta calititi morale este apt din punct de vedere medical $i capabil s3 relationeze
corespunzator cu copiii, parintji {i colegii.

3) Are obligatia de a participa la programe de formare continua, in conformitate cu specificul
activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

4) Trebuie sa aiba o tinuta moral3 demng, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite copiilor, o vestimentatie decents si un comportament responsabil.

5) Personalul are obligatia s sesizeze, la nevoie, institutile publice de asistentsd sociala /
educationald specializats, Directia de protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizics si psihica a copilului.

6) Personalul din gradinita trebuie s& dovedeascs respect si consideratie in relatiile cu copiii,
parintii / reprezentantii legali ai acestora.

Art. 29 Toate persoanele care isi desfasoara activitatea in gradinita:

1) Contribuie cu prezenta lor agreabila si solicitudine, la formarea unei imagini de permanents
deschidere a institutiei citre beneficiarii activitatii ei.

2) Vor avea o atitudine colegiald fatd de toate persoanele implicate in derularea activitatii
unitatii de invatamant.

3 )Trebuie sa dea dovadi de spirit de echipa, maleabilitate, colegialitate si respect.

Art. 30. Se interzice tuturor persoanelor care isi desfasoars activitatea in unitate:

1) Sa poarte discutii neprincipiale Tn cadrul unitatii de fnvatamant sau s3 denigreze activitatea
institutiei .

2) Sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publici a copilului, viata intima,
privata si familiala a acestuia.

3) Sa conditioneze procesul instructiv-educativ, calitatea prestatiei didactice la grupa sau
comportamentul fatd de copii, de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la copii sau de Ia
parintii / apartinatorii / réprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se
sanctioneaza conform legii.

3) Sa parsseasca unitatea, in timpul programului de lucru, fird bilet de voie semnat de
director.

4) Sa permita accesul unor persoane straine in unitate fara acordul conducerii institutiei.



o) Sa realizeze filmari in interiorul $i In curtea gradinitei f4ra acordul conducerii unitatii.

6) Sa absenteze nejustificat de Ia program sau sa efectueze schimb de tury neavizat de
conducerea unittii,

8) S& scoata din unitate bunuri materiale fara aprobarea directorului.

Art.31 Consiliul de Administratie si directorul stabilesc norme $i competente care completeazs
fisa individuald a postului pentru personalul didactic, didactic - auxiliar si nedidactic, in functie

de necesitatile gradinitei.
SECTIUNEA 1 - STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 32 ( 1) Structura anului scolar 2020-2021 este stabilits prin  Ordinul ministrului Educatiei
si Cercetarii, nr. 3125/2020 privind structura anului scolar 2020-2021 cursurile anului scolar
2020-2021 incep luni, 14 septembrie 2020

* durata anului scolar 2020-2021 este de 34 de saptamani
 semestrul | dureaza 17 saptamani
* semestrul al ll-lea are 17 saptamani

SECTIUNEA 2- DIRECTORUL

Art..33. (1) Directorul exercit conducerea executiva a gradinitei, in conformitate cy atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, precum si
Cu alte reglementari legale.

(2) Directorul gradinitei este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul
scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directoruluj gradinitei sunt elaborate de
inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre Ministeryl
Educatiei si Cercetarii.

(3) Directorul gradinitei reprezintd unitatea de invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(4) Directorul gradinitei trebuie s3 manifeste loialitate fatd de unitatea de invatamant,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, s3
Incurajeze si sa sustina colegii, in vederea motivarii pentru formare continua $i pentru crearea
in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatdmant.



(5) Directorul Gradinitei nr.50, ca unitate de invatamant cu personalitate juridica, in care
functioneazd compartiment financiar-contabil prin care se realizeazd evidenta contabil3
sinteticd si analitics, precum si executia bugetars, coordoneazs direct acest compartiment.
Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului gradinitei si isi
desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(6) Directorul gradinitei are drept de indrumare $i control asupra activitatii intregului personal
salariat al unitatii de invatdmant; el colaboreazs cu personalul cabinetului medical scolar la
care este arondat.

(7) Vizitarea gradinitei si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatdmant se interzice in acest an scolar
ludnd in considerare necesitatea unei protectii sporite, adecvate impotriva imbolnavirii cu
coronavirusul SARS-CoV-2. Fac exceptie de la aceasts prevedere reprezentantii institutiilor
cu drept de control asupra gradinitei .

Art. 34. Drepturile si obligatiile directorului Gradinitei nr.50, sunt cele prevazute de lege, de
Regulamentul de organizare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, precum si de
Regulamentul intern.

(2) Directorul Gradinitei nr.50 are urmitoarele atributii:

(a) organizeaz activitatea educational;

(b) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant preuniversitar si realizeaza conducerea
executiva a acestuia:

(c) organizeaza si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant
preuniversitar:

(d) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant preuniversitar in colaborare cu
autoritatile locale;

(e) asigura managementul operational al unitatii de invatdmant preuniversitar:

(f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de nvatamant preuniversitar cu cele la nivel
national si local;

(9) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant preuniversitar: asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si
securitate fn munca;

(h) este ordonatorul de credite al unitatii de fnvatamant preuniversitar; propune spre aprobare

in consiliul de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetars; se preocups



de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(i) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
a unitatii de invatdmant preuniversitar;

(i) propune inspectorului scolar general proiectul planului de $colarizare, cu avizul consultativ
al consiliului profesoral, aprobat de consiliul de administratie;

(k) coordoneazi colectarea si transmite Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti datele
statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia; pentru statistici privind etnia
elevilor, conlucreaza cu personalul didactic din randul acestor etnii, cu mediatorul scolar, cu
liderii formatiunilor etnice locale:

(I) numeste profesorii pentru invatdmantul prescolar/ cu aprobarea consiliului de administratie;
stabileste componenta formatiunilor de studiu cu aprobarea consiliului de administratie;

(m) incheie contracte individuale de muncs Cu personalul angajat, cu aprobarea consiliului de
administratie; intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si
contractului colectiv de muncs: asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si
securitate in munca.

(n) stabileste componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitati de invatimant
preuniversitar, cu avizul consiliului de administratie;

(0) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si propune spre aprobare consiliului de
administratie, orarul unittii de invatdmant;

(p) elaboreaza proiectul schemei de incadrare si o supune spre aprobare consiliului de
administratie; coordoneaz elaborarea ofertei educationale a scolii $i 0 propune spre aprobare
consiliului de administratie;

(r) asigurd, prin responsabilii catedrelor si ai comisiilor , aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare; monitorizeaza
activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;
controleaza, calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarea documentelor, asistente la
ore si participari la diverse activitati educative extracurriculare $i extrascolare; aproba
asistenta la orele de curs sau Ia activitati educative scolare/extrascolare, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. a membrilor consiliului de administratie; consemneaza zilnic, in
condica de prezents, absentele si intarzierile de Ia orele de curs ale personalului didactic,
precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de Ia programul de lucru; raspunde
de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de



munca ale personalului din unitatea de invatdmant preuniversitar: propune consiliului de
administratie al unitétii de invatamant preuniversitar vacantarea posturilor didactice,
organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului didactic; fsi asuma, alaturi de
consiliul de administratie raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatamant
preuniversitar, pe care o conduce; comunica in scris inspectoratului scolar al municipiului
Bucuresti situatia angajarii pe posturi didactice a candidatilor validati dupad concurs, a
candidatilor participanti la concurs si nerepartizati, precum si situatia posturilor didactice sia
orelor ramase neocupate dupi concursul organizat la nivelul unitsti de nvatamant
preuniversitar sau al consortiilor scolare;

(s) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfagoara in unitatea de invatdmant preuniversitar.
Instrumentele respective se aprobs in consiliul de administratie al unitatii; indeplineste alte
atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

(t) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitatii; asigura arhivarea
documentelor oficiale si scolare;

(u) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; r&spunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolars;

(x) aproba vizitarea unitatii de invatamant preuniversitar, de catre persoane din afara unitatii si
accesul mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept
de control asupra unitatilor de fnvatdmant preuniversitar:

(y) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o
conduce, intocmit de Comisia de evaluare $i asigurare a calittii. Raportul este avizat de
consiliul de administratie, este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus Ia
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale $i a inspectoratului scolar al municipiului
Bucuresti.

(2) Norma didactica de predare a directorului Gradinitei nr.50 si/ sau degrevarea de ore a
acestuia se stabilesc prin fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministeryl

Educatiei si Cercetarii.
(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre Inspectorul Scolar
General al .S.M.B..



Art. 35. Directorul Gradinitei nr.50 este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotararile acestor organisme fincalcd prevederile legale, directorul
Gréadinitei nr.50 are dreptul s3 interzica aplicarea lor si este obligat s3 informeze, in acest
sens, in termen de 3 zile Inspectorul Scolar al Municipiului Bucuresti.

Art. 36. In realizarea functiei de conducere, directorul Gradinitei nr.50 are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica
educationalad a acesteia;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de Tnvatamant;

C) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana
sau din alte zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si
de dezvoltare institutionala:

e) propune Inspectorului Scolar General proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul
Profesoral;

f) numeste cadrele didactice Ia grupe si coordonatorul pentru proiecte $i programe educative
gcolare si extrascolare, care este $i resposabilul comisiei activitatii educative, in urma
consultarii resposabilului Comisiei Metodice, cu respectarea principiului continuitatii si al
performantei;

g) stabileste componenta formatiunilor de studiu:

h) in baza propunerilor primite, numeste resposabilul Comisiei Metodice, Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, resposabililor compartimentelor functionale, ai comisiilor pe
domenii si solicitd avizul Consiliului Profesoral cu privire Ia programele de activitate ale
acestora;

i) poate propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care s3 facs parte din
Consiliul de Administratie si solicitd, Consiliului Reprezentativ al Parintilor si, dupa caz,
Consiliului Local, desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de Administratie al Gradinitei
nr.50;

J) stabileste atributiile resposabililor comisiilor pe domenii, precum ;i responsabilitatile
membrilor Consiliului de Administratie;



k) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului
colectiv de munca:

) elaboreaza proiectele de incadrare pe specialitatea educatoare, urmarind respectareg
principiului continuitatii;

m) asigurd, prin responsabilul Comisiei de Curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare:

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in Gradinita nr.203, instrumentele respective
se aproba Tn Consiliul de Administratie, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la
nivelul Gradinitei nr.50;

0) controleaza, cu sprijinul resposabilului Comisiei Metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ. In cursul unui an scolar, directorul efectueaza saptamanal 1-2 asistente la orele de
curs, astfel incat fiecare cadru didactic s3 fie asistat cel putin o dats pe semestru. La
asistentele efectuate sau la unele activitati ale Comisiei Metodice, directorul este insofit, de
regula, de acesta;

p) monitorizeazd activitatea de formare continus a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

r) aproba graficul serviciului pe gradinitd al personalului didactic si al personalului de ingrijire;
s) aproba graficul desfasurarii concursurilor organizate la nivelul gradinitelor , pe o perioada
de un semestru;

t) coordoneaza activitétile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite,
pentru copii care participd Ia concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si
internationale:;

u) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei

Nationale.

Art. 43. Directorul Gradinitei nr.50, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:
a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de
odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale

acestora, conform codului muncii i contractului colectiv de munca aplicabil:



b) aproba concediu fars platad si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de muncs aplicabil, pentru intreg personalul, in conditile asigurrii
suplinirii activitatii acestora;

¢) consemneazi zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de
la programul de lucru;

d) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare;

&) aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatimant, de la o gradatie salarial la
alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.44. Directorul Gradinitei nr.50, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) informeaza Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti cu privire la rezultatele de
exceptie ale personalului didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor,
conform prevederilor Legii nr.1/2011.

b) apreciazé personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea salariului de merit si a gradatiilor de merit.

Art.45. Directorul Gradinitei nr.50, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de Incasare a veniturilor;

C) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita Si
cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

€) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si
a conturilor de executie bugetars.

Art.46. Directorul Gradinitei nr.50 Indeplineste si urmatoarele atributii:

a) numeste si controleaz3 personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant si de
completarea carnetelor de munca;

b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea

actelor de studii;
C) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,

rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;



d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea $i modernizarea bazei materiale
Si sportive a unitatii de invatdmant:

) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

f) rdspunde de corectitudinea fncadrrii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor
lunare de plata, a drepturilor salariale:

g) supune, spre aprobare, Consiliului Reprezentativ al Parintilor o listd de prioritati care
vizeaza conservarea patrimoniului, completarea $i modernizarea bazej materiale si sportive,
reparatii, imbogétirea fondului de carte al bibliotecii, stimulareg prescolarilor capabili de
performante scolare, precum si a celor cu situatie material precara, din fondurile gestionate
de Consiliul Reprezentativ al Parintilor:

h) raspunde de asigurarea auxiliarelor didactice pentru copiii din invatdmantul obligatoriu,
conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011; asigurd personalulyi didactic
conditiile necesare pentry studierea si alegerea auxiliarelor didactice pentru copii si a
ghidurilor metodice pentru educatoare;

) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie si sanatatea muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in gradinita;

J) aplicad sanctiuni pentru abaterile disciplinare savéarsite de personalul gradinitei, Tn limita
prevederilor legale in vigoare;

Art.47. Anual, directorul elaboreaza un raport general privind stares si calitatea
invatdmantului din gradinita pe care o conduce. Raportul general privind starea $i calitatea
invatdmantului din unitatea scolari este prezentat in Consiliul Profesoral si Tn Consiliul
Reprezentativ al Parintilor. Un rezumat al acestuia, continand principalele constatari, va fi

facut public, inclusiv prin afisare clasica say electronica.

SECTIUNEA 3- CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 48 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE functioneaza conform prevederilor legilor in vigoare
$i are rol de decizie in domeniyl organizatoric si administrativ_

acestia.




Art. 50 Presedintele Consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului
de administratie, care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului de administratie. La sfarsitul fiecirei sedinte a Consiliului de administratie, toti
memobrii gi invitatii, dacs existd, au obligatia s semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasts
ocazie. Procesele-verbale se scriy in ,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de
administratie”. Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie este nsotit, iIn mod
obligatoriu, de dosarul care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari elc. ).

Art. 51 Consiliul de administratie se intruneste:

1) lunar;

2) ori de cate ori considera necesar directorul sau unul din membrii fondatori

3) ori de cate ori considera necesar o treime din membrii acestuia

Art. 52. Atributiile Consiliul de Administratie :

1) Dezbate si valideaza Regulamentul Intern al Gradinitei nr.50, Planul managerial anual si
semestrial, Raportul privind starea invatamantului si componenta si atributiile comisiilor de
lucru dupa ce au fost dezbatute in Consiliul profesoral.

2) Elaboreazj si valideaza fisa postului, fisele de evaluare pentru personalul nedidactic , In
vederea acordérii calificativelor anuale .

3) Aproba curriculumul la decizig scolii, la propunerea consiliulyi profesoral.

4) Aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitstii de invatamant:

) Aproba planul de incadrare cy personal didactic, precum si schema de personal nedidactic

6) Stabileste pozitia Gréadinitei nr.50 in relatie cu terti.

7) Aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral.

8) Aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatyl concursurilor

9) Sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice.

10) T§i asuma raspunderea publica pentru performantele Gréadinitei nr.50 alaturi de directorul
unitatii de fnvatimant.

11) Aprobd orarul unitatii de Invatimant

SECTIUNEA 4- CONSILIUL PROFESORAL



Art. 53 CONSILIUL PROFESORAL este alcatuit din totalitatea personalului didactic de
predare, titular si suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. La sedintele
Consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatut3, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale, ai membrilor fondatori si ai partenerilor sociali,
Art.54. Consiliul profesoral se intruneste:

* la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru;

* cand directorul considers necesar;

* la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie;

Art. 55. Participarea Ia sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivata de Ia aceste sedinte se considera abatere disciplinarg.

Art. 56. Directorul unitatii de fnvatamant numeste, prin decizie, secretaruy| Consiliului
profesoral, care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului
profesoral. Procesele-verbale se scriy in ,Registrul de procese-verbaje al Consiliului
profesoral”. Pe ultima foaie, directoryl unitatii de invatamant stampileaza si semneazs, pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului. Registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele dou3
documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza la directorul unitatii de invatdmant.

Art. 57. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) Analizeazi si dezbate Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si Raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara;

2) Gestioneaz3 si asigura calitatea actului didactic;

3) Alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie;

4) Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic din unitatea de invatamant , in
baza carora se stabileste calificativul anual:

9) Propune Consiliului de Administratie al Gradinitei nr. 50 mé&suri de optimizare a procesului
didactic;

6) Propune Consiliului de Administratie curriculumul Ia decizia scolii;

7) Propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice
cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale:;

SECTIUNEA v



Comisia Metodics

Art.58. (1) Tn cadrul Gréadinitei nr.50 Comisia Metodica se constituie pe specialitatea
educatoare.

Art.59. Atributiile Comisiei Metodice sunt urmstoarele:

a) elaboreazj propunerile pentru oferta educationala g Gradinitei nr.50 $i strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale $i umane, curriculum Ia decizia gradinitei;

b) elaboreazs programe de activitati semestriale si anuale;

) consiliazi cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

d) elaboreazs instrumentele de evaluare;

e) analizeaz3 periodic performantele scolare ale copiilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeazs
evaluarea copiilor;

f) organizeazj si raspunde de desfisurarea evaludrilor finale;

g) organizeaz activitati de pregatire speciala a copiilor pentry concursuri scolare;

h) responsabilul Comisiei Metodice stabileste atributiile fiecarui membru al Comisiej Metodice;
i) responsabilul Comisiei Metodice evalueazi activitatea fiecarui membry al Comisiei
Metodice si propune Consiliului de Administratie calificativele anuale ale acestora, in baza
unui raport bine documentat;

i) organizeazi activitati de formare continus si de cercetare - actiuni specifice gradinitei, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) responsabilul comisiei efectueazi asistente la lectiile personalului didactic de predare ,eu
precadere si la cadrele didactice nou venite in gradinita;

I) elaboreazi informéri, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii Comisiei
Metodice, pe care le prezinta in Consiliul Profesoral;

m) implementeazs $i amelioreaz3 standardele de calitate specifice.

n) responsabilul Comisiei Metodice stabileste de comun acord cu membrii comisiei ziua n
care se desfasoara ,Ora metodica" si rispunde de desfigurarea i ;

Art.60. (1) Responsabilul Comisiei Metodice raspunde

Specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia.



(2) Resposabilul Comisiei Metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la educatoarea noy venita, sau la
cei in activitatea cirora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia
educatoare - copil;

(3) Sedintele Comisiei Metodice se tin lunar, dup3 o tematici aprobata de directory| Gradinitei
nr.50, sau ori de cate ori directorul ori membrii comisiei considera ca este necesar.

SECTIUNEA VI
Comisia pentru evaluarea sj asigurarea calititii

Art. 61. (1) Ministerul Educatiei Nationale adopta standarde, standarde de referinta, indicatori
de performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii.

2) Tn baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, Gradinita nr.50
elaboreazj si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

Art. 62 (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formatd din 3-9 memobri.
Conducerea ej Operativa este asigurata de conducatorul institutiei say de un coordonator
desemnat de acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calit3ti Cuprinde, in numar relatiy
egal:

a) reprezentanti ai cadrelor didactice;

b) reprezentanti ai parintilor ;

c) reprezentanti ai Consiliului Loca| sector 1.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreazi si coordoneazs aplicarea procedurilor $i activitatilor de evaluare $i asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea gradinitei, conform domeniilor si criteriilor prevazute de

legislatia in vigoare:

c) elaboreazy Propuneri de imbunatstire a calitatii educatiei;



d) coopereazi cu agentia romana specializats pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din fara ori din strainatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Natioale se va baza pe

analiza raportului de evaluare interna a activitatii din gradinita.

SECTIUNEA VII — PERSONALUL DIDACTIC
1. Dispozitii generale

Art. 63.(1) Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza curriculumului national si al unei
planificari care vizeazs proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul
intregului an scolar.

(2) Activitatea instructiv-educativa in gradinitad se desfasoard pe baza unui orar stabilit de
educatoare si avizat de director. Acesta respecta prevederile planului de invatdmant pentry
grupa respectiva si poate fi flexibil.

(3) Cadrele didactice ay obligatia de a participa Ia intalnirile cu parintii, la Consiliul Profesoral,
actiunile organizate de Gradinita nr.50, cursurile de perfectionare si formare continua,
sedintele de lucru.

Art. 64. (1) In Gradinita nr.50 functioneaza personal didactic de predare si nedidactic cu
calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil s3 relationeze corespunzator cu
elevii, parintji si colegii.

2) Personalul Gradinitei nr.50 are obligatia s3 sesizeze, la nevoie, institutile publice de
asistenta sociala / educationals Specializata, Directia de protectie a copilului, in legéturs cu
aspecte care afecteazs demnitatea, integritatea fizics $i psihica a elevuluj / copilului.

3) Personalul Gréadinitei nr.50 trebuie s3 dovedeascs respect $i consideratie Tn relatiile cu
copiii, parintji / réprezentantii legali ai acestora.

4) Personalului Gradinitei nr.50 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturs s3 afecteze
imaginea publici a copilului, viata intima, privatj si familiald a acestuig.

5) Personalului didactic din Gradinitei nr.50 i este interzis s& utilizeze telefoanele mobile in
timpul activitatilor desfésurate la clas3.



7) Se interzice personalului didactic sa conditioneze activitatea cy copilul sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje. Astfel de practici, dovedite,
se sancfioneaza cu excluderea din Gradinita nr.50.

Art.65. In relatia cu parintii / tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplicad urmétoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor / tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti / tutori
legali;

d) informarea parintilor / tutorilor legali despre toate aspectele activitatii copiilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea pdrintilor / tutorilor legali despre evolutia activitatii educationale, evitand
tendintele de prezentare partiala sau cu tents subiectiva;

f) respectarea confidentialitati datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si
familiala.

Art. 66.(1) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor
medicale solicitate, efectuate conform Art. 234 din Legea Educatiei Nationale (titlul IV —
statutul personalului didactic).

(2) Personalul didactic de predare si de instruire practici din Gradinitei nr.50 are drepturile si
obligatiile prevazute in Legea Educatiei Nationale, titlul IV — Statutul personalului didactic,
precum si cele prevazute in fisa postului—

Art. 67.. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, care isi desfasoard norma de
activitate Tn gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca,
Regulamentul Intern, sarcinile specifice si obligatorii din figa individuala a postului, precum si
normele in vigoare prevazute de legislatia mucii .

a) drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinits se respecta in mod obligatoriu.



b) indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezintd, personalul angajat in
gradinita de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii,
sanatatii si integritatii pregcolarului pe timpul cat acesta se afla in gradinita.
Art.68. (1) Personalul didactic auxiliar este subordonat directorului gradinitei.
(2) Serviciul de contabilitate al gradinitei este subordonat directorului-ordonator tertiar de
credite, asigurad si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a
gradinitei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.
Art.69 (1) Cabinetul de asistentd medicald, are ca obiectiv central asigurarea starii de
sanatate a copiilor, personalului si a starii igienico-sanitare optima desfasurarii activitatii |
realizand:
- controale periodice la nivelul grupelor, insotite de consiliere .
- controale periodice in spatiile de invatamant pentru constatarea starii igienico-sanitare
insotite de mé&suri adecvate $i propuneri catre C.A.
- evidenta cu copiii care ridica probleme cronice de sanétate.
- acordarea primului ajutor in caz de urgenta.
- asigurarea consilierii cadrelor didactice si parintilor privind sanstatea copiilor.
- desfasurarea unor actiuni de consiliere medico-sanitare cu copiii la solicitarea cadrelor
didactice
- prezenta n sala de mese in timpul servirii mesei de citre copii.
- intocmirea listei de alimente, zilnic, al4turi de administrator.
- semnarea listei de alimente .
Art. 70. (1) Evaluarea personalului didactic prin calificativ, pe baza punctajului acordat de
consiliul de administratie se face la sfargitul anului scolar,
2) Evaluarea interna a activitatii cadrelor didactice se realizeaza permanent prin:
a) inspectie anuntati in prealabil efectuatd de directoryl scolii sau responsabilul
comisiei metodice.
b) inspectie inopinati efectuats de director
¢) controlul periodic al documentelor scolare realizate de cadrul didactic, ce stau Ia
baza desfasurarii procesului de predare — invatare — evaluare;



d) controlul periodic al documentelor realizate de cadrul didactic in cadrul comisiilor

scolare si metodice din care acesta face parte;

e) controlul caietelor prescolarilor / mapelor de lucru si dialogul direct cu acestia.

Art. 71, -Atributiile educatoarei -

1) -Sa studieze si sa cunoasca actele normative privind Tnvatdmantul prescolar,
inclusiv programa clasei pregatitoare;

2)- Sa studieze materialele metodice, literature de specialitate pentru copii, scrisorile

metodice transmise de citre ISMB sau MEN;

3) - Sa elaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile programei ;

4) - Sa parcurga integral planificarile activitatilor propuse

o) - Sa-si sectorizeze clasa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor

metodice;

8) - Sa planifice si s3 desfasoare formele de jocuri si activitati alese pe centre / zone de

activitate;

7) - Sa pregateasca s$i sa confectioneze mijloace de invatamant pentru activitatile

comune si activitétile alese pe care le va folosi obligatoriu n lucrul cu copilul :

8) - Sa pastreze in mape individuale lucrarile copiilor (PORTOFOLUI COPI ILOR);

9) - Sa intocmeascaproiecte de activitate model pentru fiecare categorie de activitati

10) -S& completeze zilnic documentele educationale (catalog, planificarea activitatilor

conform indicatiilor inspectorului de specialitate, condici de prezenta zilnica,etc.)

11) - S& elaboreze si s completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor in

grupa pe care o conduce;

12) - Sa completeze, impreuna cu profesorul psiholog, figa psiho-pedagogics a copiilor

ce pleaca la scoala

13) - Sa respecte cu strictete disciplina mungcii specifica institutiei de invatamant

(program, Regulament Intern, etc.), s& participe la toate activitdtile organizate de

unitate;

14) — Se interzice desfasurarea in spatiul unitatii a activitatilor politice;

15 )- Sa evite in spatiul de Tnvatdmant discutiile neprincipiale si relatii de naturg s3

umbreasca prestigiul Gradinitei nr.50;

16) - Sa studieze noutatile aparute in domeniu;



17)- S& participe la Comisia metodica in mod activ prin referate, activitati
demonstrative, alte activitati propuse in cadrul comisiei etc;

18) - S4 participe la activitatile ce se desfasoara in cadrul cercurilor pedagogice.

19) - S3 participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe
probleme specifice;

20) - Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii;

21) - S& se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, reciclare, cursuri;
23) - Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor
materiale, activitati practice compatibile cu invatdmantul prescolar;

24) - S3 organizeze si s3 desfasoare activitati cultural-educative pentru copii;

25 )- Sa raspundé de securitatea vietii copiilor pe timpul activitatilor din gradinita sau in
afara acesteia in excursii sau vizite I3 obiective turistice;

26) - Sa respecte programul de lucru si s3 nu paraseasca unitatea firad acordul
directorului

27)- Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare;
28)- S3 aiba un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;sa foloseasca un
limbaj potrivit profesiei $i sa aibe o tinutd vestimentars decentd in unitatea de
invatamant.

SECTIUNEA VIl - PERSONALUL NEDIDACTIC
Art. 72. Personalul nedidactic, sanitar sau din alt3 categorie, care isi realizeaza norma
de activitate in unitate, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina,

programul de munca regulamentul de ordine interioara, sarcinile specifice si

obligatorii din figa individuala a postului, precum si normele in vigoare previzute de
legislatia muncii.

Art. 73. Atributiile ingrijitoarei:

1- Efectueaza curatenia zilnica a localului, a curtii gradinitei;

2- Serveste masa si ajuta la hrinirea copiilor ;

3- Ajuté la spalatul copiilor pe maini i Supravegheaza copiii la toalets ;

4- Efectueazj curatenie generala o dati pe lunj ;

5- Aspira clasa si spala parchetul ori de cate orj este nevoie (este interzis3 maturarea
clasei)

6- Vinerea efectueazi curatenia generala a claselor :



7- Dezinfecteaza, zilnic toaletele cu cloraming :

8- Foloseste aspiratorul din dotare, pe care il are pe inventar pentru igienizarea
spatiilor

9- Pune si strange paturile copiilor

10- Ajuta la imbricatul si dezbracatul copiilor Ia Culcare, sculare sau atunci cand jes
afara;

11- Supravegheaz copiii in lipsa educatoarei si réspunde de securitatea acestora;

12- Supravegheaza copiii Tn timpul somnului, dacs este solicitata;

13— Utilizeaza in mod eficient si corect resursele puse la dispozitie: echipamente,
material de curatenie si dezinfectie;

14- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

15- Aduce la cunostinta directorului orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;
16- Are tinuta de serviciu curats :

17- Are grija si pastreaza bunurile unitatii ;
SECTIUNEA IX - DREPTURILE ANGAJATILOR

Art. 74. Angajatii unitatii de invatamant au dreptul la concediu de odihni conform
legislatiei muncii si Ia zilele libere stabilite de lege.
Art. 75. Cadrele didactice au dreptul de participare la cursuri de formare profesionali
in conformitate cu legislatia si la solicitarea acestora.

SECTIUNEA X - SANCTIUNI

Art. 76 Sanctiuni disciplinare:

Incalcarea normelor prevazute in regulament atrage, dupa caz, réspunderea materiala,
disciplinar, contraventionala sau penala, dupa caz

1) In raport cu gravitatea abaterilor se prevede:

-observatia scrisj -
-avertisment;

-diminuarea salarjulyi de baza

-desfacerea contractului de munc3



CAPITOLUL IV- PARINTII

Art.77. (1) Parintiitutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cy gradinita, n
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintiiftutorii legali au obligatia ca s3 ia legatura cu cadrul didactic pentru a cunoaste
evolutia copilului lor.

(3) Tnscrierea copiilor la gradinit3 are loc in pericada stabilits de ISMB si MEN a fiecarui

an gcolar, n limita locurilor existente,ce se vor afisa inainte de inceperea inscrierilor.

Comitetul de Parinti al Grupei

Art.78. (1) Comitetul de Parinti al grupei se alege in fiecare an in adunarea general a
parintilor copiilor grupei, convocata de educatoare, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunirii generale pentru alegerea Comitetului de Parinti al grupei are loc
in primele 30 zile de Ia inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de Périnti al grupei se compune din trei persoane: un presedinte si doi
membri;

(4) Educatoarea grupei convoaca Adunarea Generalj a Parintilor la inceputul fiecarui
semestru si la incheierea anulyi scolar. De asemenea, educatoarea sau presedintele
Comitetului de Parinti al grupei pot convoca adunarea generals a parintilor ori de cate ori
este necesar.

(5) Comitetul de Parinti al grupei reprezinta interesele parintilor copiilor grupei in adunarea
generala a parintilor la nivelul gradinitei, in Consiliul Reprezentativ a| Périntilor, in Consiliul
Profesoral.

Art.79. Comitetul de Parintj al grupei are urmatoarele atributii:

a) ajutd educatoarele in activitatea de cuprindere n invatdmantul prescolar a tuturor
copiilor de varsti prescolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

b) sprijina gradinita $i educatoarele in activitatea de consiliere si de orientare scolara sau
de integrare a absolventilor grupei pregatitoare in clasa I:

C) sprijind educatoarea in organizarea si desfasurarea unor activitati extrageolare:

d) are initiative si se implica in Tmbunatatirea conditiilor de studiu pentry copiii grupei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare say materiale, sustin
programe de modernizare g activitatii educative si a bazei materiale din grupa si din
gradinita.

f) sprijina conducerea celor gradinitei si educatoarele in intretinerea, dezvoltarea Si

modernizarea bazei materiale a grupei si a gradinitei.
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Art.80 (1) Comitetul de Parinti al grupei tine legatura cu gradinita, prin educatoarea
grupei.

(2) Comitetul de Parinti al grupei poate propune, in Adunarea General3, daca se
considera necesar, o suma minim3 prin care parintji copiilor grupei sa contribuie Ia
intretinerea, dezvoltarea $i modernizarea bazei materiale 3 grupei sau a gradinitei.

(3) Contributia previzuts Ia alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate
limita, in nici un caz, exercitarea de cétre copii a drepturilor previzute de prezentul
regulament si de prevederile legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire Ia
continutul acestui articol este obligatorie.

(4) Contributia prevazuts la alin. (2) se colecteaza si se administreazs numai de catre
comitetul de parintj, f4ra implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea copiilor in strangerea fondurilor.

(6) Educatoarei i este interzis s opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile b&nesti ale Comitetului de Parinti se cheltuiesc Ia initiativa acestuia sau ca
urmare a propunerii educatorei sau a directorului, Tnsusite de c3tre comitet.

(8) Sponsorizarea grupei sau a gradinitei nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru
anumiti copii.

(9) Se interzice initierea, de ctre gradinita sau de citre parinti, a oricarei discutii cu copiii
in vederea colectarii $i administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Art. 81.. La nivelul gradinitei functioneazi Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

Art.82. (1) Consiliul Reprezentativ al Parintilor gradinitei este compus din presedintii
Comitetelor de Parinti ai fiecarei grupe.

(2) Consiliul Reprezentativ a| Parintilor prevazut la alin. (1) isi desemneazs reprezentantii
sdi Tn organismele de conducere ale gradinitei.

Art.83 (1) Consiliul Reprezentativ al Périntilor poate decide constituirea sa in asociatie cu
personalitate juridica, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Consiliul Reprezentativ a| Parintilor se organizeazs si functioneazs in conformitate cu
propriul regulament de ordine interioara,

Art.84. Consiliul Reprezentativ a| Parintilor are urmatoarele atributii:

a) sustine gradinita in activitatea de consiliere sau de integrare social a copiilor;

b) propune masuri pentru $colarizarea copiilor de varsta cuprinsa intre 3- 6 ani:

¢) propune gradinitei discipline care s se studieze prin curriculumul Ia decizia gradinitei;
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d) identifica surse de finantare extrabugetars si propune Consiliului de Administratie al
gradinitei, la nivelul carora se constituie, modul de folosire a acestora;

e) sprijind parteneriatele educationale dintre gradinita si institutiile cu rol educativ in plan
local;

f) sustine gradinita in derularea programelor de prevenire si de combatere 3 abandonului
scolar;

g) sustine gradinita in organizarea si desfagurarea festivitatilor anuale;

h) sustine conducerea gradinita in organizarea $i In desfasurarea consultatiilor cu parintii,
pe teme educationale;

i) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelars sau
Cu organizatile nonguvernamentale cy atributii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei copiilor care au nevoie de ocrotire;

J) sprijina conducerea gradinitei in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

k) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii copiilor.

Art.85. (1) Comitetele de parinti ale grupelor /Consiliul Reprezentativ al Parintilor pot
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizri etc.,
venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tar§ si strainatate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului gradinitei, a bazei materiale si sportive:

b) acordarea de premii la concursuri copiilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau materiaj copiilor care provin din familii Cu situatie
materiald precars;

e) alte activitati care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor.

(2) Personalul didactic nu Opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia
organizatiilor parintilor, din proprie initiativa, sau in urma consultarii Consiliului de
Administratie al gradinitei.

Art. 86. (1) Colectarea si administrarea sumelor destinate intrefinerii, dezvoltarii si
modernizarii bazei materiale a gradinitei se face numai de citre Consiliul Reprezentativ al
Parintilor

(3) Fondurile colectate de Consiliul Reprezentativ al Parintilor se cheltuiesc numai prin
decizia acestuia, din propria iniiativa sau in urma consultérii Consiliului de Administratie al
gradinitei.
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(4) Adunarea generalj 3 Comitetului reprezentativ al parintilor stabileste suma de bani
care poate s& se afle permanent g dispozitia consiliului réprezentativ al parintilor si care
sa fie folositd pentru situatii urgente, la solicitarea Consiliului de Administratie .

CAPITOLUL VI - Calitatea de copil inscris in Gradinita Nr. 50

SECTIUNEA I- - Dobéandirea calitatii de prescolar al unitatii

Art.87. Orice copil, indiferent de S€X, rasa, nationalitate, apartenentd politicsd say
religioas3, care este inscrisa in gradinits si participa la activitatile organizate de aceasta,
are calitatea de prescolar.

Art.88.( 1) in invatamantul prescolar, calitatea de prescolar se dobandeste in urma
solicitarii scrise adresate de parinti sau tutori legali catre Gradinita nr.50.

(2) inscrierea copiilor in gradinita se face, de regula, in perioadele de inscrieire stabilite
de MEN sj facute publice Tn timp util sau, Tn situatii deosebite, in timpul anului scolar, in
limita locurilor disponibile. La inscrierea copiilor in gradinitd nu se percep taxe de
inscriere.

(13) Pentru asigurarea hranei copiilor, parintii sau sustinatorii legali platesc o contributie de
hrana stabilit3 Ia inceputul anului $colar in sedinta cu parintii.

Art.89 ( 1). Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt:

* Cerere de inscriere tip;

* Certificatul de nastere al copilului in copie

* Aviz epidemiologic (cu dovada de vaccinari numai pentru cei nou inscrisi) eliberate de
medicul de familie

* Adeverinte de salariat de |3 parinti sau intretintorii legali

- Copie dup3 cartile de identitate ale parintilor.

( 2) Datele personale, extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se introduc in
baza de date SIIIR si se consemneazi in registrul de evidenta a inscrierii copiilor.

Art.90. Transferarea prescolarilor de Ia o gradinita la alta se face | cererea parintilor say

a sustinatorilor legali, cy avizul unitatii in limita locurilor aprobate de consiliul de
administratie al ISMB..

Art.91. Scoaterea prescolarilor din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
a) In caz de boals infectioasa cronica, cu avizy| medicului.
b) In cazul in care absenteazd mai mult de 2 saptamani consecutiv, fard motiy.
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Art.92. Pentru mentinerea frecventei prescolarilor, conducerea gradinitei va lua masurile
necesare care vor fi aduse la timp Ia cunostinta copiilor si a cadrelor didactice, direct
raspunzatoare de aceasta.

Art. 93. In demersul educational este interzis discriminarea prescolarilor dupa criterii
care vin in contradictie cu drepturile sale.

Art. 94. In demersul educational al educatoarei, jocul reprezints activitatea, forma
fundamentald de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii
prescolarului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de 3 alege, potrivit
trebuintelor proprii.

Art.95. (1) Calitatea de prescolar inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului prescolar:

b) la cererea scrisa a parinteluiftutorelui legal, caz in care prescolarii se considers retragi;
¢) In cazul in care prescolarul inscris nu se prezinta la cursuri in termen de 14 zile de la
inceperea lor fara s3 justifice absentele.

Art.96. (1) Prescolarii trebuie s3 aibs O comportare civilizata, atat in unitatea de
invatdmant, cat si in afara ei.

(2) Prescolarii trebuie s& cunoascs si sa respecte, dup puterea lor de intelegere:

a) regulile de circulatie si cele cu privire Ia apararea sanatatii;

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului

SECTIUNEA Al - A
Exercitarea calitatii de prescolar

Art.97. (1) Calitatea de pregcolar se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la toate activitatile existente in programul fiecarei unitati de Tnvatamant.

(2) Evidenta prezentei prescolarilor se face in fiecare zi de citre
educator/institutor/profesor, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absents.
Art.98. (1) Absentele datorate imbolnavirii prescolarilor, bolilor contagioase din familie sau
altor cazuri de forts majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
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SECTIUNEA A Il - A
Drepturile prescolarilor

Art.99. (1) Prescolarii din invatamantul de stat si particular se bucuré de toate drepturile
constitutionale, de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de prescolar.
(2) Nici o activitate organizatd in unitatea de fnvatamant nu poate leza demnitatea sau

personalitatea prescolarilor,

Art.100. (1) Prescolarii din invatdmantul de stat beneficiazs de invatdmant gratuit.

2) Pregcolarii pot beneficia de alte forme de sprijin material , acordate de bénci,fundatii
etc. in conditiile legii.

(3) Prescolarii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unittilor
de invatamant de stat.

Art.101 (1) Conducerea unitaii este obligata s3 puna, gratuit, la dispozitia prescolarilor,
bazele materiale si bazele sportive pentru pregétirea organizata a acestora.

Art.102. in timpul scolarizarii, prescolarii beneficiazi de asistentd psihopedagogica si
medicala gratuitd. De asemenea, ei au dreptul la bilete cu prefuri reduse, la spectacole,
muzee, manifestari cultural- sportive $i la transportul in comun

Art.103. Prescolarii au dreptul s3 fie evidentiati si s& primeasca premii $i recompense,
pentru rezultate deosebite obtinute Ia activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru
atitudine civica exemplara,

Art.104. Prescolarii apartinand minoritatilor nationale au dreptul si studieze si sa se
instruiascd in limba materna, la toate nivelurile si formele de invatamant, in conditiile
prevazute de Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

Art.105. Prescolarii au dreptul s3 participe Ia activitatile extrascolare organizate de
unitatea de invatamant, precum si la cele care se desfasoard n palatele si in cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si In unitatile conexe Inspectoratelor
Scolare, in cluburile $i in Asociatiile Sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor

de functionare ale acestora.
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SECTIUNEAAIV-A
Indatoririle prescolarilor

Art.106. Prescolarii din Gradinita nr. 90, au datoria de a frecventa cursurile, de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare.

Art107 (1) Prescolarii trebuie s aiba o comportare civilizats atat in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei.

(2) Prescolarii trebuie s3 cunoascs si sa respecte, la nivelul lor de intelegere:

a) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

b) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire $i de stingere a incendiilor:

¢) normele de protectie civila;

d) normele de protectie a mediului.

Art.108. Este interzis prescolarilor:

a) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

C) sa aducd jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi

si fatd de personalul unitatii de invatamant.

SECTIUNEAAV-A

Recompensarea prescolarilor

Art.109. Prescolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolarj si extrascolarg
si se disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata Consiliului
Profesoral:

C) comunicare verbald sau scrisi adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite
pentru care copilul este evidentiat;

d) premii, diplome, medalii;

e) premiul de onoare al unitatii de invatdmant.

SECTIUNEAA VI- A
Transferul prescolarilor

Art.110 Prescolarii au dreptul sa se transfere de Ia O unitate la alta, de la o forms de
invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
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Regulamentului Intern al unitatii de invatimant de Ia s$i la care se face transferyl.
Aprobarile pentru transfer se dau de catre Consiliile de Administratie ale celor dou3 unitati
de invatamant.

Art.111. Prescolarii au dreptul sa se transfere de Ia 0 unitate la alta, de la 0 forma de
fnvatamant la alta, in conformitate Cu prevederile prezentului regulament si ale
Regulamentului Intern al unitatii de Tnvatamant de Ia $i la care se face transferul.
Aprobarile pentru transfer se dau de catre Consiliile de Administratie ale celor dous unitati

de Tnvatamant.

Art.112. Prescolarii se pot transfera, dupa cum urmeazs:

a) in aceeasi unitate de Tnvatdmant, de la o grupa la alta, in limita efectivelor de 20 de
prescolari la grup;

b) de la o unitate de Invatamant la alta, in limita efectivelor de 20 de prescolari la grupa.

Art.113 (1) Prescolarii din invatdmantul particular autorizat se pot transfera la unitati de
invatdmant de stat, la sfargitul anului scolar, in conditiile prezentului regulament.
(2) Prescolarii din invatdmantul de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu

acordul unitatii primitoare.

Art.114. Transferul copiilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional,
Cu respectarea prevederilor art. 105 - 107, in urméatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

SECTIUNEA A VIII - A

Incetarea calititii de prescolar

Art.115 . (1) Calitatea de prescolar inceteaza in urmstoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor Invatdmantului prescolar:

b) la cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal, caz in care pregcolarii se considery retrasi;

¢) in cazul in care prescolarul inscris/ admis la invatdmantul prescolar nu se prezints Ia
eursuri in termen de Z saptamani de Ia inceperea lor farg s3 justifice absentele.

d) Neachitarea pani la sfarsityl lunii a contributiei pentru hrana pentru luna in curs,
atrage instiintarea prin adres3 scrisd la locul de muncs al parintilor si apoi eliminarea din
colectivitate.
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CAPITOLUL v
1. Securitatea, siguranta si sinitatea copiilor

Art. 116 De respectarea conditiilor privind regulile de pastrare a sanatéatii copiilor vor
raspunde asistenta medicals $i medicul unitétii.
Art. 117 Personalul gradinitei va anunta aparitia unor epidemii si va lua toate masurile
conform procedurii
Art. 118 Gradinita nr.50 se obliga s3 asigure sinatatea copiilor pe urmatoarele cii-
a) Copiii participa Ila orele de educatie fizica, dans, activitati sportive, numai in
baza AVIZULUI MEDICAL (adus de parinti, la inceputul anului scolar)
b) Gradinita nr.50 v-a oferi copiilor un meniu sanatos si variat, tinand cont de
particularitatile de varsta si de nevoile acestora.
¢) Gradinita nr.50 va verifica periodic starea de sanatate fizica si psihica a tuturor
angajatilor, pentru a evita transmiterea unor boli contagioase si pentru a se asigura
ca tot personalul este apt pentru a lucra in colectivitate.
Art. 119 Gradinita nr.50 va stabili proceduri precise de asigurare g securitatii copiilor,
atunci cand merg Ia teatru, la muzee, in excursii sau in tabere.
Art. 120 Vor fi ficute activitati cu copiii (doua P€ semestru) prin care vor simula protectia
n caz de cutremur say alte pericole.
Art. 121 |n activititile educationale se va urmari realizarea de activitati educationale
privind protectia copiilor atat in ceea ce priveste deplasarile din clase sau despre curentul
electric.
Art. 122 1n incinta gradinitei copiii trebuje 83 respecte urmatoarele reguli sub
indrumarea cadrelor didactice;
1) Sa pastreze curatenia in silile de grupa, pe holuri, in curte $i in spatiile sanitare;
2) Sa nu impinga, s3 nu-si puna piedici, s3 nu se bata;
3) Sa nu se urce P€ mese, paturi, pervazul ferestrelor, balustrads de pe casa
scarilor;
4) S& nu umble Ia instalatia electrica, aparatura electronica;
o) S& manifeste o atitudine cuviincioasa si respect pentru personalul gradinitei gi
fata de colegi:
6) S& manifeste intelegere si respect fata de colegii cu dizabilitati:
7) 8& nu aiba atitudin; $i gesturi necuviincioase precum: injurii, semne obscene,

cuvinte jignitoare, etc.
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8) Sa nu manifeste atitudini violente s$i comportament violent;

9) S& nu deterioreze bunurile gradinitei.

10) S& nu introduca in incinta gradinitei alimente, dulciuri, bauturi racoritoare sau
orice substante, bauturi de orice tip, aparatura, jocuri, telefoane, jucarii, obiecte,
altele in afara celor necesare activitatilor scolare (verificarea acestora intrd n
sarcina parintilor/

reprezentantilor legali);

11) S& nu alerge pe holuri si scari;

12) Sa nu aiba un comportament agresiv la locul de joaca;

2. Evaluarea copiilor

Art 123 Evaluarea rezultatelor Ia invatétura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul

semestrelor, conform prevederilor Ministerului Educatiei si Nationale.

(1) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare $i de evaluare a depriderilor si
comportamentelor dobandite de copii. In aceste perioade se urmareste:

a. Ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare

b. Stimularea copiilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in

dobandirea cunostintelor.
c. Stimularea copiilor capabili de performants.

2). Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psiho-
motrice ale copiilor.

3).Educatoarea foloseste modalitati diverse de evaluare a progreselor copiilor si acorda
atentie implicarii acestora in procesul de evaluare.

Art. 124 Evaluarea prescolarilor se face obiective, pe DOMENII DE ACTIVITATE, tinand
cont de rezultatele i cunostintele dobandite pe parcurul programului de studiu.

CAPITOLUL VI

Planurile de invatamant, programele, metodologiile didactice., Structura anului
scolar.

Art. 125. in gradinitd se respecta structura anului scolar stabilita pentry invatamantul
preuniversitar prin ordin de ministry.
Art.126. Schimbarea structurii anului scolar nu trebuie s3 impiedice desfisurarea

procesului instructiv - educativ, realizarea planului de invatamant, a prevrederilor
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programei, pregatirea corespunzatoare a copiilor, protectia acestora si activitatea
didactica a educatoarelor.

Art. 127. Continutul procesului instructiy - educativ care se realizeaza in gradinitd este
structurat in planuri de invatadmant, pentru fiecare grupa in parte siin programe avizate de
Comisia Nationald de specialitate si aprobate de Ministerul Educatiei Nationale. Planurile
de Tnvatamant si programele sunt obligatorii pentru gradinita.

Art. 128. Metodologiile didactice utilizate Tn gradinita, strategiile aplicate in demersul
didactic valorizeaza copilul, 1l diferentiaza si 1l individualizeaza in vederea sprijinirii
dezvolatdrii sale potrivit ritmului propriu.

Art. 129. Programul zilnic al presgcolarilor se desfasoard pe baza unei planificari care
vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati pregcolarii pe parcursul
intregului an scolar.

Art. 130. Activitatea instructiv-educativa in gradinitd se desfisoars pe baza unui orar
stabilit de educatoare si avizat de director. Acesta respecta prevederile planului de
fnvatamant pentru grupa respectiva si poate fi flexibil.

Art. 131. In gradinita, n procesul - instructiv educativ desfagurat cu prescolarii Ia grupa,
se utilizeaza numai auxiliare didactice care sunt avizate de Ministerul Educatiei Nationale.

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art.132. In Gradinita nr.50 fumatul este interzis, conform legii.

Art.133. Se interzice de citre firma de pazi “POLS”, accesul in gradinitd a persoanelor
aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum $i a celor care au
intentia vadits de a deranja ordinea si linigtea publics. De asemenea, se interzice intrarea
persoanelor insotite de caini, a persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozivo pirotehnice, iritante - lacrimogene sau usor inflamabile, cu
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum $i cu stupefiante sau bauturi
alcolice. Se interzice, comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a
gradinitei in perimetrul a 500 m.

Art.134. Masuri de siguranta civica.

- In unitate se foloseste o singuri cale de acces..

- Parintii vor avea acces in unitate ntre orele 8,00 -9:00 $i 16,00 — 17,30 iar in restul
timpului usa va sta inchis3 cu cheia.

- Vizitatorii vor fi legitimati si vor purta ecuson.
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- Pentru cazuri de urgenta se va apela la serviciul 112 de persoana care a luat prima
contactul cu cazul de urgenta.

- Dupa terminarea programului gradinita va fi verificats si inchisa de catre personalul de
ingrijire, luAnd masurile pentru paza contra incendiilor si siguranta imobilului.

Art. 135 (1) Orice absenta de la serviciu va fi anuntatd conduceriiin prima zi de Ia ivirea
evenimentului.

(2) Organizarea excursiilor, plimbarilor, vizitelor va fi consemnati in portofoliul
educatoarei.

(3) Plecarile din timpul serviciului se aduc Ia cunostinta conducerii prin cerere scrisa sau

bilet de voie.

Art. 136. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului din subordine si a
parintilor sau reprezentantilor legali ai prescolarilor;

Art. 137 Prezentul REGULAMENT INTERN POATE FI MODIFICAT CONFORM LEGI| Si
ADUS LA CUNOSTIINTA TUTUROR PRIN AFISARE SAU ALTE MODALITATI dup3 ce a
fost dezbatut de Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie.

Art. 138. in momentul aprobarii, dar si al semnérii acesta devine obligatoriu pentru parti.

DIRECTOR,

DRAGUSIN LUIZA
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Anexa nr. 1 la Regulamentul Intern a Gradinitei Nr. 50

DECLARATIE

Subsemnatul, T e S ok i 2 e nsimemeens ey ANGATAL (Bl
R la unitatea scolarj
Gréadinitei Nr. 50, declar ci am luat la cunostints prevederile regulamentului
de organizare si functionare intern al Gradinitei Nr. 50 si sunt de acord cu

respectarea acestuia.

Data Semnatura
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